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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ASSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.

Processo TC/ 24204/16

PREGAO PRESENCIAL n. 09/2016

CONTRATO n.026/2016 |

Contrato de prestagdo de servigos
prestagdo de servigos continuados
operacionais, com fornecimento
mao-de-obra para as atividades de
copeiragem, gargons,

A recepcionistas, telefonistas e

o condugao de veiculos oficiais, para
exercerem atividades nas
dependéncias do Tribunal de
Contas, que entre si fazem a
empresa R&V Servigos Técnicos
e Conservacao Ltda e o Tribunal
de Contas/MS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO DO SUL, instituicdo publica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 15.424.948/0001-41, com sede no Parque dos
Poderes, Bloco 29, Parque dos Poderes, na cidade de Campo Grande, Estado
J de Mato Grosso do Sul, neste ato representado por seu Presidente Conselheiro
Waldir Neves Barbosa, doravante denominado simplesmente TRIBUNAL, e a
empresa R&V Servigos Técnicos e Conservacgao Ltda., inscrita no CNPJ n.
10.214.412/0001-88, estabelecida na Av. Sete de Setembro, n. 1.153, sala 06,
Vila Dirce, Diadema- S3o Paulo/ SP, que neste ato comparece através do
Senhor Rogério do Nascimento Cunha, brasileiro, casado, empresario, portador
do RG n. 32.545.594-6 SSP/SP, portador do CPF n. 268.204.108-67, residente
e domiciliado na Rua Miguel de Faria, n.99, Jardim Zaira, Sao Paulo/ SP,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADA, acordam em firmar o

presente Contrato, que se regera pelas clausulas seguintes:



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AsSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagdo de pessoa juridica para a
prestagdo de servigos continuados operacionais, com fornecimento mao-de-
obra para as atividades de copeiragem, gargons, recepcionistas, telefonistas e
conducgao de veiculos oficiais, para exercerem atividades nas dependéncias do
Tribunal de Contas, conforme descri¢ao das atividades constantes do termo de

referencia - Anexo |, deste edital, proposta de pregos e quantitativos da tabela

abaixo:

ITEM | POSTOS DE TRABALHO QTDE.

1 Almoxarife 04

2 Condutor de Veiculos 12

3 Copeiro 12

4 Copeiragem Gargcom 12

5 Supervisao 02

6 Recepcionista 11

7 Telefonista 08
TOTAL 61

1.1- Os postos seréo preenchidos de acordo com a necessidade do TCE/MS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, até completar o limite de 60 (sessenta) meses, na forma

do art. 57 da Lei n. 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢oes

mais vantajosas para a Administragao.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ASSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

O presente Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de
empreitada por prego global, de acordo com o disposto no art. 6, inciso VIII,
alinea “a”, da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO

O presente Contrato esta vinculado ao Pregao Presencial n. 009/2016.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O Valor total do presente contrato € de R$ 3.335.000,00 (Trés milhoes,

Trezentos e trinta e cinco mil reais) por conta da seguinte Dotagédo
Orcamentaria:

uo Funcional Elemento Despesa Fonte
Programatica
03.101-Tribunal | 01.032.002.2.011 3.3.90.37.01 - Apoio | 00
de Contas/MS Administrativo,
Técnico e Operacional

Paragrafo Unico: Os recursos previstos nesta Clausula serdo objeto de
empenho ou de reforgo da respectiva Nota de Empenho, observadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras do TRIBUNAL.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS

VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E
DO FGTS. )

(décimo) dia util, contados do recebimento da Nota Fiscal, que devera ser

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 10° ()
enviada ao-Departamento de Gestdo Financeira até o dia 30 (trinta) do més de \
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sua emiss&o. A Nota Fiscal devera contera o endereco, o CNPJ, o nimero da

Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda corrente
nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢des
constantes na proposta da empresa e aceitas pelo TRIBUNAL.

6.1.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes
documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos — CND, atualizada, emitida pela Secretaria da
Receita Federal, (Lei n. 8.212/91);

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, fornecido pela CEF - Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n. 8.036/90) e Certiddo Negativa Trabalhista (Lei n.
12.440/2011):

lll - Certiddo de- Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal e Certiddo
Negativa-de Débitos para com a Fazenda Publica Federal (Unido);

IV — Guia de Recolhimento do INSS devidamente autenticada, acompanhada

da respectiva folha de pagamento, conforme o Paragrafo 3° do Art. 42 do
Decreto Federal n. 2.173, de 05.03.97.

6.1.2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos

executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n. 8.666, de 1993 e alteracoes.

6.2. Juntamente com a Nota Fiscal a CONTRATADA devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no Termo de Referéncia.

6.3. A CONTRATADA para cumprir as obrigagdes trabalhistas, depositara
mensalmente em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o

pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores

W
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envolvidos na execugao do contrato, os quais somente serdo liberados para o

pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagédo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; €,
e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apdés a
comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.4. O TRIBUNAL efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos

salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato,

quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da

CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

6.5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

6.6. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:

6.6.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou n&o executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

W
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AsSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.
6.6.2 Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugéo do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.7. O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apés a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do
Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigages e responsabilidades da CONTRATADA:

l- executar fielmente os servigos objeto deste Contrato, em conformidade
com o Projeto Basico, parte integrante deste Contrato;,

- manter-se, durante toda execugédo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e

qualificagéo exigidas na licitagdo (inciso XIlI, Art. 55, da Lei Federal n.
8.666/93);

fll- A CONTRATADA sera responsavel, em relagdo aos seus profissionais, por

todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais
como:

a) salarios;
b) seguros contra acidentes;
c) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizagoes;
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e) auxilio-alimentagao;

f) auxilio-transporte;
g) cracha e;

h) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por
Convencéao Coletiva de Trabalho.

IV- A CONTRATADA podera absorver os profissionais advindos da relagéo
juridica anterior, os quais foram alocados pela entdo empresa contratada para

prestagdo dos mesmos servicos, desde que atendidos os requisitos nestas
especificagdes.

V- A CONTRATADA devera contratar sob sua inteira responsabilidade e, apés
anuéncia do TCE/MS, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho mediante selegdo procedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, com as condi¢des a seguir:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigbes;

e) apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos

lugares que tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ASSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.

VI- A CONTRATADA devera proceder a avaliagdo técnica e psicolégica de

todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, com vistas a
aprovagao do TRIBUNAL.

VII- A CONTRATADA devera apresentar previamente ao TCE/MS a relagéao
dos profissionais contratados para os servicos, com a respectiva avaliagéo

individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

VIII- A CONTRATADA devera manter os profissionais, quando em horério de
funcionamento dos postos de trabalho de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, a ser
confeccionado pela CONTRATADA, por ocasido da instalagdo do posto de
trabalho, que devera conter no minimo: Frente - foto, nome visivel e indicagéao
do posto de trabalho; Verso — Nome completo e tipo sanguineo.

IX- A CONTRATADA confeccionara os crachas para uso dos profissionais

alocados nos postos de trabalho e sera pago pela empresa.

X-.Na hipotese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional, a
empresa € responsavel por fazer a substituicdo, mas deverd fornecer um
cracha provisério, até a entrega da nova identificagdo. O uso do cracha
provisorio ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias, prazo esse, suficiente para
confec¢éo de um novo pela empresa CONTRATADA.

Xl- Toda e qualquer falta no posto de trabalho devera ser suprida por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de
Referéncia, ou remanejando os profissionais ja alocados no TCE/MS até a
chegada do substituto, conforme necessidade da TRIBUNAL. O substituto

W
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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devera cumprir os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto

de trabalho, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) manter nas dependéncias do TRIBUNAL cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que o TRIBUNAL possa verificar, a qualquer tempo, a

conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho a ser ocupado;

b) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, e apresentar ao TRIBUNAL os comprovantes destes

pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugio dos servigos;

c) preencher o posto vago ap6s autorizagdo do TRIBUNAL, sob pena de glosa
do valor correspondente ao ‘periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado, além das punigbes previstas no contrato e na lei regente da
matéria, visto que o posto ndo podera ficar sem cobertura, se o TRIBUNAL
assim determinar, seja por motivo de faltas legais ou nao.

Xll- O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de
trabalho contratado com a licitante vencedora, desde que o substituto cumpra

0s mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho.
Xlil- A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo
aplicavel a execugdo dos servicos contratados, como também aquelas

referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

XIV- A CONTRATADA sera responsabilizada por todo e qualquer dano que,

por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao TRIBUNAL.

W
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ASSESSORIA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS.
XV- A CONTRATADA devera executar os servigos contratados, de acordo com

os padrdes de qualidade exigidos pelo TRIBUNAL.

XVI- A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
TRIBUNAL ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugéo do
Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

XVIl- A CONTRATADA devera instruir os seus profissionais, quanto a

preveng&o de acidentes e incéndios nas dependéncias do TRIBUNAL.

XVIII- A CONTRATADA devera manter durante toda a execugio do Contrato,

as condicoes de habilitagéo e qualificagéo exigidas para a contratago.

XIX- A CONTRATADA devera cumprir as normas e regulamentos internos do
TRIBUNAL, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao.

XX- A CONTRATADA devera substituir definitvamente, sempre que exigido
pelo TRIBUNAL e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do TRIBUNAL, para cobertura de

licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.
XXI- A CONTRATADA devera comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, quando

verificar condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita execugéo do Contrato.

W
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XXll- A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, eventual atraso ou

paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serao objeto
de apreciagéo pelo TRIBUNAL.

XXII- A CONTRATADA devera acatar a fiscalizagdo do TRIBUNAL levada a gé ‘
efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacéo M
atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execugéo dos servigos.

XXIV- A CONTRATADA devera apresentar ao TRIBUNAL toda a Legislagao
Federal e Estadual atualizada existente ou que venha a ser criada que
regulamenta as atividades contratadas, bem como, fornecer, guando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogagéo, o acordo ou convengao

coletiva vigente devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

XXV- A CONTRATADA devera criar métodos de incentivo profissional, visando

motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

XXVI- A CONTRATADA obriga-se a orientar os profissionais alocados nos
postos de trabalhos a:

a) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou

funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

b) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo.

c) apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados
elou presos, adequados ao posto de trabalho;

d) portar em lugar visivel o craché de identificagao.

W
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XXVII- A CONTRATADA devera apresentar no primeiro més de cada periodo
de vigéncia do contrato ou quando for solicitado pelo TRIBUNAL, o plano de
férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao TRIBUNAL para
fins de avaliagao, observada a necessidade de servigos do Tribunal.

XXVIil-Nos casos de férias do titular do posto de trabalho, apresentar o
profissional substituto no local de prestagdo dos servigos em até 5 (cinco) dias
do inicio das férias do profissional titular do posto de trabalho, a fim de
treinamento. O substituto devera preencher todos os requisitos do titular,
inclusive quanto aos aspectos de avaliagdo, devendo apresentar toda a

documentagdo €& atestados exigidos, quando da contratagdo para o
preenchimento de um posto.

XXIX-A CONTRATADA devera pagar até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da execugao dos servigos, os salarios devidos, e até o Ultimo
dia util do més anterior ao da prestagdo dos servigos, o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentacao.

XXX-A CONTRATADA devera entregar, sempre que solicitado, a unidade
fiscalizadora do Contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario e
de fornecimento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte aos profissionais,
os quais deverdao constar nome e matricula do profissional, data da entrega,
bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda,
assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja comprovagao devera
ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis apods a solicitagdo do TRIBUNAL.

XXXI-A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos
profissionais via depoésito bancéario na conta do trabalhador, de modo 2,%
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRIBUNAL.

Wy
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XXXII-A CONTRATADA devera manter matriz, filial ou escritéorio em Campo

Grande - MS, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢ées adequadas
para gerenciar a prestagéo dos servigos.

XXXIIl-A CONTRATADA devera fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da publicagdo da homologagdo do certame, endereco da matriz, filial ou
escritério em Campo Grande - MS, bem como ndmero de telefone comercial

fixo, movel, fax e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os
dados sempre que houver alteragéo.

XXXIV- A CONTRATADA devera manter preposto nas dependéncias do
TRIBUNAL a partir da assinatura do Contrato, no horario de 7h as 18h, em
local a ser indicado pelo TRIBUNAL, que tenha capacidade gerencial para
tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados. O preposto devera manter contato com o representante da
Administracdo durante a execugdo do Contrato, atender as solicitagées do
TRIBUNAL, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho
efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentagéo, uniforme, controle de folha de ponto, bem como desempenhar
outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

XXXV- A CONTRATADA nio podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho.

XXXVI- O preposto ndo podera substituir profissional de posto de trabalho, nos
casos de faltas ou impedimentos.

XXXVIl- A CONTRATADA devera disponibilizar para o preposto todos os
equipamentos, materiais e insumos necessarios para o desempenho das
atividades nas dependéncias do TRIBUNAL, tais como: celular, material de

informatica, caneta, papel, lapis, borracha, grampeador, copos descartaveis.
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XXXVII- A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade dos profissionais, podendo instalar ponto
eletrénico.

XXXIX- A CONTRATADA devera apresentar, para todos os empregados
ocupantes dos postos de trabalho, Atestado de Satide Ocupacional no primeiro

més de atividades, a cada renovagéo contratual, bem como na contratagéo de
novos empregados.

XL- De cada Atestado de Salude Ocupacional deverdo constar os seguintes:

exame parasitolégico de fezes, hemograma completo, exame de urina tipo |
(EAS), dermatolégico e avaliagao clinica.

XLI- Os Atestados de Saude Ocupacional serdo sem O6nus para os
empregados.

XLil- Os profissionais da CONTRATADA, que estiverem a servigos desta,
enquanto permanecerem nas dependéncias do TRIBUNAL, deverao submeter-
se as normas de seguranga e disciplina do TCE/MS.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
TRIBUNAL

Sao obrigagdes e responsabilidades do TRIBUNAL:

8.1. indicar o Chefe do Departamento de Gestdo de Infraestrutura como
executor do Contrato conforme Art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93;

8.2. promover, através do Executor do Contrato, o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,

anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
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CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades

quaisquer débitos de sua responsabilidade, as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas por parte desta; O TRIBUNAL podera, a qualquer tempo,
solicitar que a CONTRATADA apresente copias dos comprovantes de

pagamento de salarios e de fornecimento de auxilio alimentacéo e transporte
aos profissionais.

8.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, o TRIBUNAL reserva-se o direito de, sem
restricdo dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso: |

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de
profissional da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar

ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

b) examinar a carteira de trabalho dos profissionais alocados nos postos de

trabalho, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario € 0
cumprimento das obrigacées trabalhistas.

8.4. O TRIBUNAL reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apdés a comprovacao do pagamento dos correspondentes
salarios, auxilio alimentagao e auxilio transporte dos profissionais alocados nos

postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os profissionais e prepostos da CONTRATADA nao terdao qualquer vinculo

empregaticio com o TRIBUNAL, correndo por conta exclusiva da primeira,

W



929

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AsSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.
todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria,

infortunistica do trabalho, fiscal e comercial, as quais se obrigam a saldar na

época devida, conforme disposto no Paragrafo 1°, art. 71, da Lei Federal n.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,

cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, §
1° da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro. A garantia sera restituida automaticamente, ou por
solicitagdo, no prazo de até 03 (irés) meses contados do final da vigéncia do
contrato ou da rescis@o, em razao de outras hipéteses de extingdo contratual
previstas em lei, somente ap6s comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

Paragrafo Segundo. Caso a CONTRATADA n3o efetive o cumprimento dessa
obrigagdo até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo TRIBUNAL.

Paragrafo Terceiro. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato,
observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a
CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a

devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.



930

fiios

-,
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ASSESSORIA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.
Paragrafo Quarto. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou

parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou omisséo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
‘CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o
valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na
legislagdo competente e neste Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucdo total ou parcial do servico ou qualquer outra
inadimpléncia contratual, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal no que couber de acordo com o disposto nos

Artigos 86 a 88 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragcbes, as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

Il - muita.

Paragrafo Primeiro: A multa sera imposta a CONTRATADA por atraso
injustificado na entrega ou execugao do contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucgdo de servigos, caiculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega
de material ou execug¢ao de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a

critério do érgao TRIBUNAL, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

I



331

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AssesSORIA DE LiCITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS.
Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por

descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagéo do disposto
nos incisos | e |l deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pelo TRIBUNAL, recusa parcial ou total na entrega do material,
recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;

V - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo
descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.
Paragrafo Segundo: A multa sera formalizada por simples apostilamento
contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n°® 8.666, de 1993 e sera executada
apos regular processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da
notificagao, nos termos do § 3o do art. 86 da Lei n° 8.666, de 1993, observada
a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;

lll - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

Paragrafo Terceiro: Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga,
devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) ou
equivalente, que sera descontada dos pagamentos.

Paragrafo Quarto: O atraso, para efeito de calculo de muita, serad contado em
dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execucgdo do contrato, se dia de expediente normal na reparticao interessada,
ou no primeiro dia util seguinte.
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Paragrafo Quinto: Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser

relevado:
I - 0 atraso néo superior a 05 (cinco) dias;

Il - a execugéo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranga.

Paragrafo Sexto: A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras
sangbes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o
previsto no Paragrafo unico do art. 2° do Decreto n° 26.851, de 30 de maio de
2006 e observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo: Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho
e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver
justificado interesse do TRIBUNAL em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias,

que sera penalizado na forma do inciso Il do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Oitavo: A sang&o pecuniaria prevista no inciso IV do Paragrafo

Primeiro n&o se aplica nas hipéteses de rescisdo contratual que ndo ensejam
penalidades.

Paragrafo Nono: a eventual aplicagdo da multa previstas neste Contrato nao
exime a CONTRATADA de responder judicialmente, pelos eventuais prejuizos
causados a Fazenda do Distrito Federal, devidos a problemas que deveriam ter

sido previstos e solucionados a tempo pela referida CONTRATADA.

Paragrafo Décimo: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
TRIBUNAL enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicé&o ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

TRIBUNAL, pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao

Iz
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aplicada com base no paragrafo anterior, e o que mais constar nos artigos 86 a

88, inclusive, da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragéo de

Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei Federal n. 8.666/93, vedada a
modificagao do objeto.

Paragrafo Unico: A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de
preco, compensagao ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagSes orgamentarias suplementares, até o limite do

respectivo valor, dispensa a celebragédo de aditamento, podendo ser registrado
por simples apostilamento.

12.1 Como a vigéncia do contrato a ser celebrado sera de 12 meses, os precos
seréo fixos e irreajustaveis contados da apresentagédo da proposta. Apos este

periodo, se prorrogado, sera utlizado o IGP-M (FGV) como indice de
reajustamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISSOLUGCAO

O presente instrumento podera ser dissolvido de comum acordo, bastando para
tanto, que haja manifestagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, por uma das partes, sem interrup¢do do curso normal da,
execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da TRIBUNAL, reduzido a

termo no respectivo processo, observado o disposto no art. 78, da Lei Federal
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n.° 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas

pelo art. 80, desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Paragrafo unico: O Contrato sera rescindido em caso de subcontratagéo total
ou parcial do seu objeto, de associagdo do contratado com outrem, de cessao

ou transferéncia, total ou parcial, bem como de fus&o, cisdo ou incorporagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA
PUBLICA

Os Débitos da CONTRATADA para com a Fazenda Publica Estadual,
decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados
mediante execugdo na forma da legislagao pertinente, podendo, quando for o
caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUACAO DE PREGOS

A repactuagao de precos do presente ajuste ocorrera nos termos do item 13.6
do Edital de Pregao Presencial n. 10/2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagado resumida do instrumento

pela Administragao, no Diario Oficial Eletrénico do TCE/MS, até o quinto dia Gtil

do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Campo Grande- MS, para dirimir quaisquer davidas

relativas ao cumprimento do presente Contrato. ’
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E, por estarem justas e de acordo, jpara firmeza e validade do que foi
estipulada em todas as Clausulas, as jpartes agsinam o presente instrumento

em 03 (trés) vias de igual teor e forma,fna presgpga das testemunhas abaixo.

Campo Grande - MS, 1° de dezembrg/de 201

s

TRIBUNAL DE CONTAS DO/EST MATO GROSSO DO SUL
Cons\Waldiy Ne osa

F3

-~
v

R&V SERVICOS TECN|ZOS E CONSERVACAO LTDA
Rogério do Nascimento Cunha

TESTEMUNHAS:

1) \_AQIW g3, 4l -0y

L AR A
2) .U?lfro/u Q?M lowo o lo HI1F-J51
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Processo TC/24204/2016
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 026/2016

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.
26/2016, originado do PP n. 09/2016 cuja
vencedora foi a empresa R&V SERVICOS
TECNICOS E CONSERVAGCAO LTDA.,
para prestagdo de servigos continuados
operacionais, com fornecimento mao-
de-obra para as atividades de
copeiragem, gargons, recepcionistas,
telefonistas e condugdo de veiculos
oficiais, para exercerem atividades nas
dependéncias do Tribunal de Contas,

PARTES: O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob
0 numero 15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,

representado pelo seu Presidente Conselheiro Waldir Neves Barbosa.

R&V SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06-
Centro- Diadema S&o Paulo- CEP: 09912-10, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento
Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e demais disposicdes estabelecidas no Edital

de Licitagdo do Pregéo Presencial n.09/2016.

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 29, Campo Grande — CEP — 79.031-902
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CLAUSULA PRIMEIRA- OBJETO.

Fica prorrogado por mais doze (12) meses o Contrato n. 26/2016 fixando o seu
termo final na data de 1° de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA- DOTAGAO.

As despesas correrdo por conta da seguinte classificacdo orcamentaria:

uo Funcional programatica | Elemento Despesa Fonte

03.101-Tribunal de | 01.032.002.2.011 3.3.90.37.01-Apoio 00

Contas/MS Administrativo, técnico e
operacional.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR.

O valor do contrato & de R$ 3.568.990,08 (trés milhdes quinhentos e
sessenta e oito mil novecentos e noventa reais e oito centavos) para o
periodo de 12 (doze) m ses /’

)

yZ 717 ' '
Rogério do Nascimento Cunha
RV Servigos Técnicos e Conservagao Ltda.

C]m v DS QA{»——L WW“ Ao

a.\wb%k\g\ w; 215 44| -0

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 29, Campo Grande — CEP - 79,031-902
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Processo TC/24204/2016
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 026/2016

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 26/2016,
originado do Pregdo presencial n. 09/2016 que fazer, de
um lado, o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&V Servigos
Técnicos e Conservagiio LTDA, cujo objeto consiste na
repactuagio dos valores em razdo da superveniéncia do
aumento do valor de verbas trabalhistas, em especial, do
valor do vale transporte e do novo piso salarial da

categoria.

PARTES: O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrito no
Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o nimero 15.424.948/0001-41, com sede
na Rua Des. José Nunes da Cunha Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,

representado pelo seu Presidente Conselheiro Waldir Neves Barbosa.

R&V SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAO LTDA, CNPJ n. 10.214.412/0001-88, com sede
na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06- Centro- Diadema Sédo Paulo- CEP: 09912-10, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento Cunha, socio
administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em
conformidade com a Lei n.10520/2002 e da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes, e demais disposigdes
estabelecidas no Edital de Licitagiio do Pregdo Presencial n.09/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA- OBJETO.

Fica alterado a Clausula Quinta do Contrato n.° 026/2016, passando o valor para RS 3.692.889,14 (trés
milhdes seiscentos e noventa e dois mil oitocentos e oitenta e nove reais e quatorze centavos),
conforme planilha de custo e formago de pregos em anexo, em razio da superveniéncia do aumento do

valor de verbas trabalhistas, em especial, do valor do vale transporte € do novo piso salarial da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EFICACIA /

Iniciam-se os efeitos do presente termo aditivo & partir da data base da categoria, qual seja, janeiro de

W

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 29, Campo Grande — CEP - 79.031 -902
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CLAUSULA TERCEIRA- DOTACAO.

As despesas decorrentes da alteragdo contratual correrdo por conta da seguinte classificagiio orgamentaria:

uo Funcional programética Elemento Despesa Fonte

03.101-Tribunal de | 01.032.002.2.011 3.3.90.37.01-Apoio 00
Contas/MS Administrativo, técnico e

operacional.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas as demais 'riéusulas do Contrato n. 26/2016.
1

GENCIA LEGAL

i

Jditivo c ase nas disposigdes dos Art. 55, III, e Art.65, 11, “d”,

CLAUSULA QUINTA-DAR

Fundamenta-se o presente te

ambos, previstos na Lej icitagdes/e Contratos (Lei 8.666/93)
/{/’“7

A

/

\ foe”

;tad'o ato Grosso do Sul
- aldir Neves/Barbosa

U y {
RogériqA Nascimento Cunha

RV Servigos Técnicos e Conservagao Ltda

-
—

Testemunhas: - ’_3 /}& / \ - ///‘, ﬂ p
Assinatura:ﬂ’ Assinatura: \:\L / \ \

———

Nome: 17 lj@d %2 M JJW Nome: Ff‘f/'b:’\f ey B l NI EBQ
2 . \ g 2

wr 0d0. 4l 58140 or Olo, TI465-05

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco 29, Campo Grande — CEP — 79.031-902
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PROCESSO TC/24204/2016
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 026/2016

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
de n° 026/2016, que fazem o
Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul e a Empresa
R & V Servicos Técnicos e
Conservagéao — Ltda.

Pelo presente instrumento o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, inscrito no CNPJ sob o nimero 15.424.948/0001-41, com sede na
Rua Des. José Nunes da Cunha Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902,
Campo Grande/MS, representado por seu Presidente Conselheiro Waldir Neves
Barbosa, brasileiro, casado, portador do RG n. 94033 SEJUSP/MS, e CPF n.
273.385.501-82, com endereco na Av. Des. José Nunes da Cunha, Bloco 29 — Parque
dos Poderes, Campo Grande - MS e R&V SERVICOS TECNICOS E
CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n. 10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de
Setembro, n. 1153, Sala 06- Centro- Diadema Sao Paulo- CEP: 09.912-010, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do
Nascimento Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n.
268.201.108.67 e RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, o que fazem nos seguintes termos:

CLASUAL PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto prorrogagéo do prazo contratual.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO

As despesas correrao por conta da seguinte classificagdo orgamentaria:

uo FUNCIONAL ELEMENTO DESPESA | FONTE
PROGRAMATICA
03.101-Tribunal de | 01.032.0002.2.011 3.3.90.37.01 - Apoio | 00
Contas/MS administrativo, técnico e
operacional.

o

W
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE PRORROGAGAO

Fica prorrogado o presente contrato por 12 (doze) meses, sendo 01 de Dezembro de
2018 e 01 de Dezembro de 2019, respectivamente, os termos iniciais e finais, a
contar da data de assinatura do presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor do contrato ndo sofrera alteracdo mantendo-se em R$ 3.692.889,14 (Trés
milhdes seiscentos e noventa e dois mil oitocentos e oitenta e nove reais e quatorze
centavos), conforme planilha de custo e formacéo de preco em anexo.

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Justifica-se o presente termo adi}ivo com base no Art. 57, Il e §2°, da Lei 8666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Permanecem inalteradas as ais clausula do contrato.

R&V SERVIGCOS TECNI S E CONSERVAGAO LTDA
Rogério do Mascimento Cunha

TESTEMUNHAS:

NoMmE: _ Siocns, ""b1=4.\s- NOME: !U?IS gy ? ?"'W/Pmﬁ
1 L) |

CPF: L 4% W3\ & CPF: olo.H1.631-42
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ANEXO | - TERMO ADITIVO 03 AO CONTRATO 26/2016
Processo TC/24204/2016
RESUMO
CARGOS V. UNITARIO QTD V.MENSAL V. ANUAL
ALMOXARIFE R$ 4.567,00 4 R$ 18.268,00 | R$ 219.215,94
CONDUTOR DE VEICULO R$ 6.596,35 12 R$ 79.156,26 | R$ 949.875,09
COPEIRA R$ 3.468,89 12 R$ 41.626,72 | R$ 499.520,63
GARCOM R$ 5.883,96 12 R$ 70.607,55 | R$ 847.290,63
SUPERVISOR DE COPEIRAGEM R$ 5.655,07 2 R$ 11.310,14 | R$ 135.721,74
RECEPCIONISTA R$ 4.566,95 11 R$ 50.236,47 | R$ 602.837,70
TELEFONISTA R$ 4.566,95 8 $ 36.535,62 | R§ 438.427,41
TOTAL 61 R$ 307.740,76 | R$ 3.692.889,14
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N2 Processo TC.
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade
ALMOXARIFE POSTO DE SERVICO 4
SINDICATO: SIND TIRABALHADDRES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAQ DE MS
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas [Conratacio de pessoa juridica para a da servigos
distintas)
, com mio-de-obra pars as atividades de copeiragem,
gargons, recepcionistas, telefonistas, condugdo de veiculos oficiais e etc, pam)
d do Tribunal de Contas, conforme Terma)
E Referencia constants do Anoxo | deste edital
2 Salario Normative da Categoria Profissional R$ 987.00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo ALMOXARIFE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A__|Salarioc Base RS 987,00
B |Adicional de periculosidade R$ -
C __|Adicional de insalubridade _R$
D Adicional notumo RS -
E Hora notuma adicional
F__ |Adicional de Hora Extra RS
G___|Intervalo intrajomada RS -
H Graiiﬁcago RS 899,20
TOTAL MODULO 1 100%
1 — R$ 1.886,20 |
MODULOQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)
A |Auxilio alimentaco (Vales. cesta basica etc.) 21,7442%| RS 449,23
B |Transporte £.0965%] R$ 110,88
C_|Beneficio Social Familiar & Natalidade 0,4477%| RS 9,70
D |Auxilio creche 0,000%] RS =
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,000%| R
F Exames medicos admissionais / periodicos 1,1628%| R -
G__IPLR __ 0.0000%| R -
TOTAL MODULO 2 RS 569,91
29.4512%
MODULO : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A__|Uniformes R$ =
B Materiais RS =
C__|Manutencdio de Eguipamentos R$ 5
D |Outros (especificar) RS =
Total de Insumos diversos R$
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A N Sj 20.00% ?§ 377,24
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
[ SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D N CRA_ 0,20% RS 3,77
E alério Educacao 2,509 RS 47,16
F__|FGTS 8.009 RS 150,80
G__|Seguro acidente do trabalho 4,009 RS 75.45
H |SEBRAE 0.60% RS 11.32]
TOTAL SUBMODULO MODULOQ 3.1 37,80% R$ 712,98
Submédulo 3.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,930% i‘ 168,44
B |Adicional de Férias 2,980%| R! 56,21
Subtot 11,910%| R! 22465
€ |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e 4.740%| R 84,92 |
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TOTAL SUBMODULC MODULO 3.2 | 16,650%| R$ 309,56
Submédulo 3.3 - Afastamento Maternidade
3.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,030%| R$ 0,57
g |Incidéncia do subméduio 4.1 sobre afastamento RS 0.21
matemidade 0.012%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.3 0,042%| R$ 0,78
Submédulo 3.4 - Provisao para Rescisdo
34 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,420%| R 7.92
B ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034%| R 0,63
[¢] Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.017%| R$ 0,08
Multa e Contribuicio sobre FGTS/Rescisao 4,350%]| RS 74,82
D Aviso prévio trabalhado 0,040%| RS 0.20
Aviso Prévio Final do Gontrato 1.940%| RS _ 36.59
E__|Incidéncia do submodulo 4.1 sobre avisc prévio 0.005%| Rs 0.08
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 0.002%] R$ 0,02
G ndenizacéo Adicional 0,080%| R$ 1,37
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.4 6,888%| R$ 121,71
Submédulo 3.5 ~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente
3.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A__|Férias B.950%| RS _ 168,44
B |Auséncia por doenga 1.660%| RS 31.3
C __|Licenca patermidade 0,020%]| R$ 0,38
D __|Auséncias legais 0,820%| RS 15,47
E__|Auséncia por Acidente de trabalho 0,030%| RS 0,57
F___|Outros (especificar) 0,000%| R$ -
Subtotal 11.460%| RS _ 216,16
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 0 Custo de RS 81,71
reposicdo 4,560%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,020%| R$ 297,87
Quadro - resumo — Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 __|Encargos previdenciarios e FGTS 37,800%| RS _ 712,98
3.2 113 ° salario + Adicional de férias 16,650;’.&_& 309,56
.3 __|Afastamento matemidade 0.042%| R$ 0.78
.4 __|Custo de rescisao 6,888%| R$ 121,71
5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 16,020%]| R$ 297,87
6 __|Outros (especificar) 0,000%| RS o
TOTAL MODULO 3 77,400%| R$ 1.442.91
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A___|Custos Indiretos 4,00% RS 155,96
B |Tributos - RS -
T ST,
COFINS) i RS 166,70
B.2 Tributos Estaduais N
B.3 Tributos Municipais {ES_S) 5,00% R$ 228,35
B.4 Outros tributos (especificar)
42 APURACAC DO LUCRO
C_ ILucro 3.00% R$ 116,97
TOTAL MODULO 4 15,65% R$ 667,98
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execuglo contratual (valor por (R$)
A |Mddulo 1 — Composicéo da Remuneragdo R$ 1.886,20
B Médulo 2 — Beneficios M is e Diarios R$ 569,91
[o] Médulo — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS -
D 6dulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas R 1.442.91 |
Subtotal (A + B +C+ D) R 3.899,02
Modulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro

“.ﬁ ! P

VALOR H.EXTRA

R$

25,95



TC/24204/2016

e b TR A

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da

CONDUTOR DE VEICULO

POSTO DE SERVICO

12

SINDICATO: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

Anexo llI-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mao-de-obra

1 TipO de serviq:o (mesmo SENiQO com IConlratagdo de pessoa juridica para a terceinzacdc de servigos
caracteristicas distintas) eon, patacionals, com fomecimenta imacde:cha | pard: a3
latividades de copeiragem, gargons, recepcionistas, telefonistas, condugdo
de veiculos oficiais e etc, para exercerem atividades nas dependéncias do
Tribunal de Contas, conforme Termo de Referencia constante do Anexo |
deste edital
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 987,00
3 Catfg?rianproﬁssional (vinculada a execugdo CONDUTOR DE VEICULO
contratua
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 987,00
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de insalubridade R$ -
| D |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra RS -
G |intervalo Intrajornada RS -
H |Gratificacdo 155,5556%| R$ 1.535,21
TOTAL MODULO 1 100%
R$ 2.522,21
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A_|Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 16,2609%| R$ 449,23
B |Transporte 4,5591%| R$ 110,98
C_|Beneficio Social Familiar e Natalidade 0,3348%| R$ 9,70
D |Auxilio creche 0,0000%| R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,0000%]| RS -
F |Exames medicos admissionais / periodicos 0,8696%| R$ -
G |PLR 0,0000%| R$ -
TOTAL MODULO 2 R$ 569,91
22,0244%
MODULO : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ =
B |Materiais RS :
C_|Manutengdo de Equipamentos RS =
D |Outros (especificar) R$ =
Total de Insumos diversos RS -
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.1 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 504.44
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 37.83
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,22
D |INCRA 0,20% R$ 5,04
E |Saléario Educacéo 2,50% R$ 63,06
F |FGTS 8,00% R$ 201,78
G |Seguro acidente do trabalho 4,00% R$ 100,89
H |SEBRAE 0,60% R$ 15,13
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.1 37,80% R$ 953,40
Submédulo 3.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,930%| R$ 225,23
B |Adicional de Férias 2,980%] RS 75,16
Subtotal 11,910%| R$ 300,40
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° R$ 113,55
Salario e Adicional de Férias 4,740%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.2 16,650%| R$ 413,95

Submédulo 3.3 - Afastamento Maternidade

%
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3.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,030%| R$ 0,76
B {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,012%] R$ 0,29
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.3 0,042%| R$ 1,04
Submédulo 3.4 - Provisdo para Rescisdo
3.4 Provis@o para Rescisdo Valor (R$)
A JAviso prévio indenizado 0,420%| R$ 10,59
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,034%| RS 0,85
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,017%| R$ 0,08
Multa e Contribuicdo sobre FGTS/Rescisao 4,350%| R$ 100,05
D |Aviso prévio trabalhado 0,040%| R% 0,20
Aviso Prévio Final do Contrato 1,940%| R$ 48,93
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0,003%| RS 0,08
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002%| R$ 0,04
G |Indenizacdo Adicional 0,080%| R$ 1,84
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.4 6,886%| R$ 162,66
Submédulo 3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
3.5| Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Valor (R$)
A |Férias 8,930%| RS 225,23
B |Auséncia por doenca 1,660%| R$ 41,87
C |Licenca paternidade 0,020%| RS 0,50
D |Auséncias legais 0,820%| R$ 20,68
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% _R_E; 0,76
F_|Outros (especificar) 0,000%| R$ -
Subtotal 11,460%| RS 289,05
G | Incidéncia do submodulo 4.7 sobre o Custo RS 109,26
de reposicédo 4.561%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,021%| R$ 398,30
Quadro - resumo — Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1|Encargos previdenciarios e FGTS 37,800%]| RS 953,40
3.2]13 ° salério + Adicional de férias 16,650%| R$ 413,95
3.3 |Afastamento maternidade 0,042%| R$ 1,04
3.4 |Custo de resciséo 6,886%| R 162,66
3.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 16,021%| R$ 388,30
3.6 |Outros (especificar) 0,000%| R$ -
TOTAL MODULO 3 77,399%| R$ 1.929,35
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 |Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 12,00% R$ 602,58
B |Tributos R$ -
B1. Tributos Federais (PIS, 3,65% R$ 240,77
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 329,82
B.4 Outros tributos
4.2 APURA(;AO DO LUCRO
C |Lucro 8,00% R$ 401,72
TOTAL MODULO 4 28,65% R$ 1.574,88
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por (R$)
A |Médulo 1 — Composigéo da Remuneracéo 2.522 21
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 569,91
C |Médulo — Insumos Diversos (uniformes, materiais, -
D |Médulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhist_a_s 1.929,35
Subtotal (A + B +C+ D) 5.021,48

Médulo 4 — Custo

s indiretos, tributos e lucro
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Identiﬁca;éo_do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo
COPEIRA POSTO DE SERVICO 12
SINDICATO: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS
1
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servig;o (mesmo serviqo com Contratagao de pessoa iun‘dlca‘para a lemlﬁza“;éo de servigos
2 Salario Normativo da Categoria R$ 96'7".0_0
3 Categoila prof‘issllcl::?l (vinculada a COPEIRA
- Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salério Base R$ 987,00
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Gratificagao RS 219,32
TOTAL MODULO 1 100%
R$ 1.206,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 34,0000%| R$ 449 23
B |Transporte 9,5327%| R$ 110,98
C Beneficio Social Familiar e Natalidade 0,7000%| R$ 9,70
D Auxilio creche 0,0000%| R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,0000%| R$ -
F Exames medicos admissionais / periodicos 1,8182%]| RS -
G |PLR 0,0000%] RS -
TOTAL MODULO 2 R$ 569,91
46.0509%
MODULO : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ =
B |Materiais R$ -
C  |Manutencdo de Equipamentas RS =
D  |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
31 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 241,26
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,09
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,06
D INCRA 0,20% R$ 2,41
E Salario Educacdo 2,50% RS 30,16
E FGTS 8,00% R$ 96,51
G Seguro acidente do trabalho 4,00% R$ 48,25
H SEBRAE 0,60% R$ 7,24
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.1 37,80% R$ 455,99
Submaddulo 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,930%| R$ 107,72
B Adicional de Férias 2,980%| R$ 35,95
Subtotal 11,910%| R$ 143,67
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° 4,740%| RS 54,31
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.2 16.650%| R$ 197,98
Submadulo 3.3 - Afastamento Maternidade
3.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,030%| R$ 0,36
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0,012%] R$ 0,14
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.3 0.042%| R$ 0,50

TC - MS
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Submédulo 3.4 - Provis@o para Rescisdo FLS, @ )G (/ 3
3.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$) T
r 5
A |Aviso prévio indenizado 0,420%| R$ 5.07 RUB. Ao
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,034%| RS 0,41
C__ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,017%| R$ 0,08
Multa e Contribuicdo sobre FGTS/Rescisdo 4,350%| R$ 47,85
D |Aviso prévio trabalhada 0,040%] R$ 0,20
Aviso Prévio Final do Contrato 1,940%| RS 23,40
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso 0,007%| RS 0,08
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002%| RS 0,02
G Indenizacao Adicional 0,080%| RS 0,88
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.4 6,890%| R$ 77,98
Submodulo 3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
3.5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Valor (R$)
A Férias 8,930%] RS 107,72
B Auséncia por doenca 1,660%| RS 20,02
C Licenca paternidade 0,020%| R$ 0,24
D |Auséncias legais 0,820%| R$ 9,89
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,030%| RS 0,36
F QOutros (especificar) 0,000%| R$ -
Subtotal 11.460%| R$ 138,24 |
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo 4.561%| R$ 52,26
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,021%| R$ 190,50
Quadro - resumo - Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |Encargos previdenciarios & FGTS 37,800%| RS 455,99
3.2 |13 °salario + Adicional de férias 16,650%| R$ 197,98
3.3 |Afastamento maternidade 0,042%| RS 0,50
3.4 |Custo de rescisao 6,890%| R$ 77,98
3.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 16,021%]| R$ 190,50
3.6 |Outros (especificar) 0,000%| R$ -
TOTAL MODULO 3 77.403%| R$ 922,95
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,90% R$ 294,21
B |Tributos R$ =
B1. Tributos Federais (PIS. 3.65% R$ 126,61
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 173,44
B.4 Outros tributos
4.2 APURACAQ DO LUCRO
[¢] Lucro 6,50% R$ 175,45
TOTAL MODULO 4 26,05% R$ 769,72
Anexo lil = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
| Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo R$ 1.206,32
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 569,91
C__IMédulo_— Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ =
D |Module 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 922,95
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.699,18
E Maédulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro $ 759.72
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N2 Processo C/24204/2016 o e
Identificagao do Servigo m  (AC~
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da o ——=
GARCOM POSTO DE SERVICO 12
SINDICATO: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS
|
Anexo llI-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra
1 ijo de SEI'ViQO (mesmo servig:o com Contratagdo de pessoa |uridica para a lerceinzagdo de servigos|
caracteristicas distin!as) cu-nflnuadas uperaclénais. com formecimento maio-de-obra para as|
atividades de copeiragem, gargons, recepcionistas, telefonistas,
condugdo de veiculos oficiais e etc, para exercerem atividades nas
dep éncias do Tribunal de Contas, conforme Termo de Referencia
canstante do Anexa | deste edital
2 Salario Normativo da Categoria R$ 987,00
3 E:ftegoga protjissll?:?t (vinculada a G ARQOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO
Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base R$ 987,00
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ B
D |Adicional noturno R$ N
E Hora noturna adicional
F  |Adicional de Hora Extra R$ =
G Intervalo Intrajornada RS B
H Gratificacao R$ 1.206,24
TOTAL MODULO 1 100%
R$ 2.193,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios N Valor (R$)
A Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica 18,7000%| R$ 449 23
B Transporte 5,2430%| RS 110,98
C Beneficio Social Familiar e Natalidade 0,3850%| R$ 9,70
D Auxilio creche 0,0000%| R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,0000%] R$ =
F Exames medicos admissionais / periodicos 1,0000%] R$ -
G PLR 0,0000%| R$ -
TOTAL MODULO 2 R$ 569,91
25,3280%
MODULO : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B |Materiais R$ -
C Manutencéo de Equipamentos R$ -
D Qutros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
31 Encargos previdenciarios e FGTS %o N Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 438,65
B SESI ou SESC 1.50% R$ 32,90
[o] SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,93
D INCRA 0,20% RS 4,39
E Salario Educacgao 2,50% RS 54,83
F FGTS 8,00% R$ 175,46
G Seguro acidente do trabalho 4,00% R$ 87,73
H SEBRAE 0,60% RS 13,16
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.1 37,80% | R$ 829,04
Submédulo 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salério 8,930%| R$ 195,86
B Adicional de Férias 2,980%| RS 65,36
Subtotal 11,910%| R$ 261,21
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 4740%| R$ 98,74
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.2 16.650%| R$ 359,95
Submdédulo 3.3 - Afastamento Maternidade
323 | Afastamento Maternidade: | Valor (R$)




RUB.

A Afastamento maternidade 0,030%] R$ 0,66
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 0,012%] R$ 0,25
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.3 0,042%| R$ 0,91
Submodulo 3.4 - Provisdo para Rescisdo
3.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,420%| R$ 921
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,034%| R$ 0,74
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,017%] R$ 0,08
Multa e Contribuicdo sobre 4,350%| R$ 87,00
D Aviso prévio trabalhado 0,040%| RS 0,20
Aviso Prévio Final do Contrato 1,940%| RS 42,55
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0,004%] RS 0.08
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002%]| RS 0,04
G |Indenizacéo Adicional 0,080%| R$ 1,60
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.4 6,887%| R$ 141,49
Submédulo 3.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
3.5 |Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Valor (R$)
A |Férias 8,930%| R$ 195,86
B |Auséncia por doenca 1,660%| R$ 36,41
C Licenca paternidade 0,020%| R$ 0,44
D JAuséncias legais 0,820%| R$ 17,98
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,030%| R$ 0,66
F Qutros (especificar) 0,000%| R$ -
Subtotal 11,460%| RS 251,35
G |Incidencia do submodulo 4.1 sobre o RS 95,01
Custo de reposicao 4,561%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,021%| RS 346,35
Quadro - resumo — Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Méodulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 Encargos previdenciarios e FGTS 37,800] R$ 829,04
3.2 |13 ° salario + Adicional de férias 16,650 R$ 359,95
3.3 |Afastamento maternidade 0,042] R$ 0,91
3.4 |Custo de resciséo 6,887| RS 141,49
3.5 |Custo de reposicéo do profissional 16,021] R$ 346,35
3.6 |Outros (especificar) 0,000] R$ -
TOTAL MODULO 3 77.400| R$ 1.677,75
MODULQ 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
4.1 Custos Indiretos, %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 14,53% R$ 645,44
B Tributos RS -
B1. Tributos Federais (PIS, 3,65% RS 214,76
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 294,20
B.4 Outros tributos
4.2 APURACAO DO LUCRO
C Lucro 6,50% RS 288,66
TOTAL MODULO 4 29,68% R$ 1.443,06
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
| Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composicdo da Remuneracéo RS 2.193,24
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,91
C Médulo - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS =
D Mddulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.677,75
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.440,91
E Maédulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.443,06
; iR 20 S e VO, I
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N2 Processo | TC/24204/2016
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
SUPERVISOR DE COPEIRAGEM

POSTO DE SERVICO

2

SINDICATO: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

Anexo |ll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicado dos custos referente 3 mao-de-obra

1 TIpO de seWiW (mesmo servic;o com Confratagdo de pessoa juridica para a terceinzagdo de servigos continuados|
caracteristicas distintas) operacionais, com fomecimento méo-de-obra para as atividades de|
copeiragem, gargons, recepcionistas, telefonistas, condugdo de veiculos)
oficiais @ etc, para exercerem atividades nas dependéncias do Trbunal de
Contas, cenforme Terme de Referencia constante do Anexo | deste edital
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 987,00
3 Categoria profissicnal (vinculada a execugao SUPERVISOR DE COPEIRAGEM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 987,00
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Gratificacdo 144 4444%| RS 1.425,56
TOTAL MODULO 1 100%
R$ 2.412,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 17,0000%| R$ 449,23
B Transporte 4,7664%] R$ 110,98
6] Beneficio Social Familiar e Natalidade 0,3500%| R$ 9,70
| D Auxilio creche 0,0000%| R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,0000%]| R$ -
F___|Exames medicos admissionais / periodicos 0,9081%| RS -
G PLR 0,0000%| R$ -
TOTAL MODULO 2 R$ 569,91
23,0255%
MODULO : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ =
B Materiais R$ -
C |Manutencdo de Equipamentos RS =
D Qutros (especificar) R3S a
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 482,51
B SES| ou SESC 1,50% R$ 36,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,13
D INCRA 0,20% R$ 4,83
E Salario Educacgao 2,50% R$ 60,31
F FGTS 8,00% R$ 193,00
G___|Seguro acidente do trabalho 4,00% RS 96,50
H SEBRAE 0,60% R$ 14,48
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.1 37,800% R$ 911,95
Submédulo 3.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,930%| R$ 215,44
B Adicional de Férias 2,980%| R$ 71.89
Subtota 11,910%| R$ 287,34
C  |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° 4,740%| R$ 108,61
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.2 16,650%| RS 395,95
Submddulo 3.3 - Afastamento Maternidade
3.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade | 0,030%| R$ 0,72
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VALOR H.EXTRA

R$

B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,012%] R$ 0,27
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.3 0,042%| R$ 1,00
Submédulo 3.4 - Provisdo para Rescisdo
34 Provisd@o para Rescisado Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,420%| RS 10,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,034%| RS 0,81
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,017%| RS 0,08
Multa e Contribuicdo sobre FGTS/Resciséo 4,350%| R$ 95,70 |
D JAviso prévio trabalhado 0,040%| R$ 0,20
| Aviso Prévio Final do Contrato 1,940%| RS 46,80
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso 0,004%| R$ 0,08
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002%| R$ 0,04
G |Indenizacéo Adicional 0,080%| R$ 1,76
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.4 6,887%| R$ 155,60
Submddulo 3.5 = Custo de Reposigao do Profissional Ausente
3.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Valor (R$)
A |Férias 8,930%| R$ 215,44
B |Auséncia por doenca 1,660%| RS 40,05
C  |Licenca paternidade 0,020%| R$ 0,48
D  |Auséncias legais 0,820%| RS 19,78
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,030%| R$ 0,72
F Qutros (especificar) 0,000%| R$ -
Subtotal 11,460%| R$ 276,48
G Incidencia do submodulo 4.1 sobre o Custo R$ 104,51
de reposicao 4,561%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,021%| R$ 380,99
Quadro - resumo - Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Moédulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37,800%]| RS 911,85
3.2 |13 ° salario + Adicional de férias 16,650%| R$ 395,95
3.3 |Afastamento maternidade 0.042%| R$ 1,00
3.4 |Custo de resciséo 6,887%| R$ 155,60
3.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 16,021%| R$ 380,99
3.6 |Outros (especificar) 0,000%| R$ -
TOTAL MODULO 3 77,400% R$ 1.845,48
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,00% R$ 193,12
B |Tributos R$ 4
B1. Tributos Federais (PIS, 3,65% RS 206,41
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 282,75
B.4 QOutros tributos
4,2 APURACAO DO LUCRO
C  |Lucro 3,00% R$ 144 84
TOTAL MODEULO 4 15,65% R$ 827,12
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por (R$)
A Maodulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.412,56
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,91
C Médulo - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ -
D Madulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.845,48
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.827,95
Modulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 827,12
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NE Processo TC/24204/2016 I
Identificacdo do Servico RUB. e —
Tipo de Servico Unidade de Mgdida Quantidade total a contratar (em funcao da
RECEPCIONISTA POSTO DE SERVICO 11
SINDICATO: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAC DE MS
| |
Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo SEW]";O com Cumratat;éu de pe.ssaai |urfd|ca.pam a lerceirizagdo de servigos|
caracteristicas disténtas) ::vldndes de copelr:gummr;smns recepmrg:::s‘nntlzler:nrzt;s
de veiculos oficiais e elc, para exercerem alividades nas
dependénclas do Tribunal de Contas, conforme Termo de Referencial
constante do Anexo | deste edital
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 987,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucao RECEPCIONISTA
& Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 987,00
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ =
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Gratificacdo 91,1111%| R$ 899,20
TOTAL MODULO 1 100%
R$ 1.886,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 21,7442%| R$ 449,23
B Transporte 6,0965%] R$ 110,98
C Beneficio Social Familiar e Natalidade 0,4477%| R$ 9,70
D Auxilio creche 0,0000%] R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,0000%| R$ -
F Exames medicos admissionais / periodicos 1,1628%| RS -
G PLR 0,0000%| R$ -
TOTAL MODULO 2 20.4512% R$ 569,91
MODULO : INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais R$ -
C  IManutencédo de Equipamentos R$ =
D Qutros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
34 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 377,24
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salério Educacao 2,50% R$ 47,16
F__[FGTS _ 8,00% RS 150,90
G Seguro acidente do trabalho 4,00% R$ 75,45
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.1 37,800% RS 712,98
Submédulo 3.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
3.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R§)
A 13 © Salario 8,930%| RS 168,44
B Adicional de Férias 2,980%| R$ 56,21
Subtotal 11,910%| RS 224,65
(& Tncigencia do Submoaulo 4.7 Sobre T3° Salano RS 84,92
e Adicional de Férias 4.740%
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.2 16,650%| R$ 309,56
Submodulo 3.3 - Afastamento Maternidade
3.3 | Afastamento Maternidade: ] Valor (R$)

W
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A Afastamento maternidade 0,030%| R$ 0,57
B__lincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,012%| RS 0,21 (AN
TOTAL SUBMODULO MODULDO 3.3 0,042%| R$ 0,73 UB. ———
Submédulo 3.4 - Provisdo para Rescisdo
3.4 Provisado para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,420%| RS 7,92
B lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,034%| RS 0,63
C__ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,017%| R$ 0,08
Multa e Contribuicdo sobre FGTS/Rescisdo 4,350%| R$ 74,82
D Aviso prévio trabalhado 0,040%] R$ 0,20
Aviso Prévio Final do Contrato 1,940%| R$ 36,59
E__lincidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,005%| R$ 0,08
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002%| R$ 0,03
G |indenizacdo Adicional 0,080%| RS 1,37
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.4 6,888%| RS 121,72
Submédulo 3.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
3.5 Composicédo do Custo de Reposigdo do Profissional Valor (R$)
A Férias 8,930%| R$ 168,44
B Auséncia por doenga 1,660%] RS 31,31
C Licenca paternidade 0,020%| R$ 0,38
D JAuséncias legais 0,820%| R$ 15,47
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,030%| R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,000%| RS -
Subtotal 11,460%| R$ 216,16
Claelicl .
G _ reposicao 4,560% RS 81,11
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,020%| R$ 297,87
Quadro - resumo - Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Mddulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 37.800%| RS 712,98
3.2 |13 ° saldrio + Adicional de férias 16,650%| R$ 309,56
3.3 |Afastamento maternidade 0,042%| R$ 0,73
3.4 |Custo de rescisdo 6,888%| R$ 121,72
3.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 16,020%| R$ 297,87
3.6 |Outros (especificar) 0,000%] RS -
TOTAL MODULO 3 77,400% R$ 1.442,87
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% R$ 155,96
B Tributos R$ =
B1. Tributos Federais (PIS, 3,65% R$ 166,69
B.2 Tributos Estaduais
|B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 228,35
|8.4 Outros tributos (especificar)
4.2 APURACAO DO LUCRO _
C Lucro 3,00% R3S 116,97
TOTAL MODULO 4 15,65% R$ 667,97
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por (RS)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracéo R$ 1.886,20
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 569,91
C  |Médulo — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS -
D |Médulo 3 — Encargos Sociais € Trabalhistas RS 1.442 87
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.898,98
Modulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 667,97



N2 Processo | TC/24204/2016
|dentificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da

TELEFONISTA

POSTO DE SERVICO

8

SINDICATO: SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

Anexo lil-A = Mao-de-obra
 Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composig&o dos custos referente 4 mao-de-obra

1 TipO de servigo (mesmo servi(;o com {Contratagdo de pessoa juridica para a terceirizagdo de servigos
caracteristicas distintas) ; ionsla; .com & MACIGONL Gora 6k
atividades de copeiragem, gargons, recepcionistas, telefonistas,
cdo de oficiais e etc, para exercerem atividades nas|
dependéncias do Tribunal de Contas, conforme Termo de Referencial
constante do Anexo | deste edital
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 987,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucgao TELEFONISTA
4 Data base da categcria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A RS 987,00 |
B |Adicional de periculosidade R$ =
C __|Adicional de insalubridade " RS$ 2
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Gratificagao R$ 899,20
TOTAL MODULO 1 100%
R$ 1.886,20 |
; E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica 21,7442%| R$ 449,23
B |Transporte 6.0965%| R$ 110,98
C Beneficio Social Familiar e Natalidade 0,4477%| R$ 9,70
D Auxilio creche 0,0000%| R$ -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,0000%| R$ -
E Exames medicos admissionais / 1,1628%| R$ -
G PLR 0,0000%| RS -
TOTAL MODULO 2 20.4512% R$ 569,91
tms
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais _ R3$ -
C  |Manutencéo de Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) g -
Total de Insumos diversos R$ -
H RGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 377,24
B SESI ou SESC 1,50% RS 28,29
C__|SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,86
D INCRA 0,20% RS 3.77
E Saldrio Educacéo 2.50% RS 4716
F FGTS 8,00% R$ 150,90
G Seguro acidente do trabalho 4,00% R$ 75,45
H SEBRAE 0,60% RS 11,32
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.1 37,800% R$ 712,98
- s Jonalde Fani
3.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario 8,930%| RS 168,44
B Adicional de Férias 2,980%| RS 56,21
Subtotal 11,910%| R$ 224,85
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° 4,740%| R$ 84,92
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.2 16,650%| R$ 309,56
3.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento matemnidade | 0,030%| R$ 0,57
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|Médulo 4 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR DA H.EXTRA

W

R$ 25,95

/ -
LS. r‘&) 10 /
B | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 0,012%| R$ 0,21
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.3 0,042%| R$ 0,73 UB U~
34 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A AVISO previo indenizado U,420%] R 7.92 |
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,034%| RS 0,63
C __ |Multado FGTS do aviso prévio 0,017%)] R$ 0,08
Multa e Contribuicdo sobre 4,350%| R$ 74,82
D |Aviso prévio trabalhado 0,040%| R$ 0,20
Aviso Prévio Final do Contrato 1,940%| R$ 36,59
| _E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0,005%] R$ 0,08
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,002%| RS 0,03
G |Indenizacdo Adicional 0,080%| R$ 1,37
OTAL SUBMODUMODULO 3.4 6,888%| R$ 121,72
Submédulo 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
3.5 Composicdo do Custo de Reposigéo do Profissional Valor (R$)
A Férias 8,930%| R$ 168,44
B |Auséncia por doenca 1,660%| R$ 31,31
C Licenca paternidade 0,020%| R$ 0,38
D |Auséncias legais 0,820%| R$ 15,47
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,030%| R 0,57
F Outros (especificar) 0,000%| R$ -
Subtotal 11,460%| R$ 216,16
G | Incidéncia do subméadulo 4.1 sobre o 4,560%| R$ 81,71
TOTAL SUBMODULO MODULO 3.5 16,020%| R$ 297,87
Quadro - resumo - Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas
3 Méddulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
3.1 |Encargos previdenciarios e FG 19 37.800%| RS 712.98
3.2 |13 °salario + Adicional de férias 16,650%| R$ 309,56 |
3.3 |Afastamento maternidade 0,042%| R$ 0,73
3.4 |Custo de rescisdo 6,888%| RS 121,72
3.5 |Custo de reposicéo do profissional 16,020%| RS 297,87
3.6 |Outros (especificar) 0,000%] R$ B
TOTAL MODULO 3 77,400% R$ 1.442,87
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% R$ 155,96
B Tributos R$ -
B1. Tributos Federais (PIS, 3,65% RS 166,69
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais 5,00% RS 228,35
B.4 Outros tributos
4.2 APURACAQ DO LUCRO
[ C |Lucro 3,00% RS 116,97
TOTAL MODULO 4 15,65% R$ 667,97
-B- - por Emoregado
Mao-de-obra vinculada a execucgédo contratual (valor por (R$)
A IModulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,20
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 569,91
C Maédulo —Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS -
D Madulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.442 87
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E R$
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TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO TC/24204/2016
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 26/2016

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n. 26/2016,
que fazem, de um lado, o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul e de outro
a empresa R&V Servigos Técnicos e
Conservagdo LTDA, cujo objeto consiste na
prestagao de Servicos continuados
operacionais, com fornecimento mao-de-obra
para as atividades de copeiragem, garcons,
recepcionistas, telefonistas e condugdo de
veiculos oficiais, para exercerem atividades nas
dependéncias do Tribunal de Contas. Este
Termo Aditivo tem como objeto a repactuagao

e o acréscimo legal ao contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrito no
Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o numero
15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha Bloco 29 - Parque
dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS, representado pelo seu
Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves.

R&V SERVIGOS TECNICOS E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n. 10.214.412/0001-
88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06- Centro- Diadema Sao
Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado pelo Sr. Rogério do Nascimento Cunha, sécio administrador, brasileiro,
portador do CPF n. 268.201.108.67 e RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade
com a Lei n.10520/2002 e da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e demais
disposicbes estabelecidas no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem alterar o

contrato supra nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste na repactuagao e acréscimo legal ao
contrato n.° 026/2016.



"

TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 Fica altera a “Clausula Quinta — do valor e da dotagdo orgamentaria” do contrato n.
26/2016, nos seguintes termos:

| - com a repactuacéo houve um aumento de R$ 168.067,46 (cento e sessenta e oito
mil sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos) atualizando o valor do Contrato
para R$ 3.860.956,60; e

Il - 0o aumento da demanda na prestagéo de servigos importou o acréscimo de 16,88%
(dezesseis virgula oitenta e oito por cento) no item 2 - Gargom e de 18,44% (dezoito
virgula quarenta e quatro por cento) no item 4 — Condutor de Veiculo, havendo
aumento de R$ 404.426,60 (quatrocentos e quatro mil quatro centos e vinte e seis
reais e sessenta centavos), passando o valor atualizado do contrato para R$
4.265.383,20 (quatro milhdes duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e oitenta
e trés reais e vinte centavos), com os seguintes valores por postos de trabalho:

ITEM

POSTO DE TRABALHO V. UNIT. QTD | V.MENSAL V. ANUAL
1 ALMOXARIFE R$ 4.775,00 4 | R$19.100,00 | R$ 229.200,00
2 CONDUTOR DE VEICULO 6H R$ 6.895,32 8 | R$55.162,56 | R$661.950,72
21 | CONDUTOR DE VEICULO 8H R$ 11.572,48 4 | R$46.289,92 | R$555.479,04
3 COPEIRA R$ 3.628,42 12 | R$43.541,04 | R$ 522.492 48
4 GARCOM 6H R$ 6.151,24 6 | R$36.907.44 | R$ 442.889,28
41 | GARCOM 8H R$ 8.650,17 6 | R$51.901,02 | R$622.812,24
5 SUPERVISOR DE

COPEIRAGEM R$ 5.911,57 2 | R$11.823,14 | R$ 141.877,68
6 RECEPCIONISTA R$ 4.774,92 11 | R$52.524,12 | R$ 630.289,44
7 TELEFONISTA RS 4.774,92 8 | R$38.199,36 | R$ 458.392,32

TOTAL 61 | R$ 355.448,60 | R$ 4.265.383,20

2.2 As despesas decorrente da presente alteragdo contratual, correrdo por conta da
seguinte classificagdo orgamentaria:

uo Funcional Programatica Elemento Despesa Fonte

03.101-Tribunal de | 01.032.002.2.011 3.3.90.37.01 - Apoio | 00

Contas/MS Administrativo, Técnico e
Operacional

CLAUSULA TERCEIRA - DA EFICACIA
3.1 Iniciam-se os efeitos do presente termo aditivo para o item 2.1, | a partir da data

base da categoria, qual seja 01 de janeiro de 2019, e, para o item 2.1, Il a partir de
01.02.2019.
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CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

51 A fiscalizagdo do contrato ficarda sob a responsabilidade do Chefe do
Departamento de Gestéo de infraestrutura — DGI, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n.° 8.666/1.993.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS.
6.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n. 26/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA REGENCIA LEGAL.

7.1 O fundamento legal para a repactuacéo encontra-se no disposto no art. 65, Il, “d” e
a o acréscimo ao objeto encontra respaldo legal no art. 65, |, “b” ambos da Lei Geral
de Licitagbes e Contratos (Lei Federal n.° 8.666/93).

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias na presenca das
testemunhas abaixo arroladas.

Campo Grande, 04 de abril de 2019.

K A

Tribunal de Contas o Esta rosso do Sul
Cons. oelh das Neves
Presi

Rogerlo o Nascimento Cunha
RV Servigos Técnicos e Conservacao Ltda.

Testemunhas:

]
Assinatura: Hﬂ{g‘f’“ Assinatura: ,-)(’7—'\}
Nome: 45»”%@) AyActl Nome: 1/?15(’1\) ’%Zm‘/(’/i/b(?
CPF: %) 232 Y37 -of CPF: 0,{0.:-{(-)* <3 /-0




TRIBUNAL DE CONTAS
Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO TC/24204/2016
PROCESSO TC-EX/0325/2019 - TC-AD/0545/2019
5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 26/2016

Quinto Termo Aditivo ao Contrato n.
26/2016, que fazem, de um lado, o©
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&V
Servigos Técnicos e Conservagao LTDA,
cujo objeto consiste na prestagdo de
servigos continuados operacionais, com
fornecimento  mao-de-obra  para  as
atividades de copeiragem, gargons,
recepcionistas, telefonistas e condugado de
veiculos oficiais, para exercerem atividades
nas dependéncias do Tribunal de Contas.
Este Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogagao do contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
nimero 15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,

representado pelo seu Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves.

R&V SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06-
Centro- Diadema Sao Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada 1

1 |
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CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento
Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragées, e demais disposicoes estabelecidas
no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem prorrogar o contrato supra nos

seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste na prorrogacgéo de prazo do
contrato n.° 026/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE PRORROGACAOQ
2.1 — Fica prorrogado por mais 04 (quatro) meses o contrato 026/2016, tendo
sua data inicial em 01.12.2019 e data final em 01.04.2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
31 — O Valor do contrato ndo sofrera alteragbes mantendo-se em R$
1.421.794,40 (Um milhdo quatrocentos e vinte e um mil setecentos e noventa e

quatro reais e quarenta centavos).
CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.2 As despesas decorrente da presente prorrogacao contratual, correrao por
conta da seguinte classificagao orgcamentaria:

uo Funcional Elemento Despesa Fonte

Programatica f

03.101-Tribunal 01.032.002.2.011 3.3.90.37.01 - Apoioc | 00 |
de Contas/MS Administrativo,

' Técnico e Operacional |
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CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOS!CéEs GERAIS.
5 1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n. 26/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.
6.1 - Justifica-se o presente termo aditivo com base no Art. 57, Il e § 2° da Lei
8666/93.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Campo Grande, 03 de dezembro de 2019.

Tribunal de Contas do,ét:@e \ Grosso do Sul

Cons. lran Cg el d;s Né(res

reside

R&V Servigos T?Kicos e Conservacao Ltda.
Rogério do Nascimento Cunha

Testemunhas:
P R
Assinatura: ( Z@zee—" Assinatura:
P % :
Nome: (“tr g / o, . Nome:
CPF: WY (%2 [s/-/F CPF:




TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO TC/24204/2016
PROCESSO TC-EX/0325/2019 - TC-AD/0748/2019
6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 26/2016

Sexto Termo Aditivo ao Contrato n.
26/2016, que fazem, de um lado, ©
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&Y
Servigos Técnicos e Conservagao LTDA,
cujo objeto consiste na prestagdo de
servicos continuados operacionais, com
fornecimentoc mao-de-obra para as
atividades de copeiragem, gargons,
recepcionistas, telefonistas e condugéo de
veiculos oficiais, para exercerem atividades
nas dependéncias do Tribunal de Contas.
Este Termo Aditiva tem como objeto a
prorrogagéo do contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
numero 15.424,948/0001-41, com sede ha Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-802, Campo Grande/MS,
representado pelo seu Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves.

R&V SERVIGOS TECNICOS E CONSERVAQAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1183, Sala 06-
Centro- Diadema Sao Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada



TRIBUNAL DE CONTAS

Estadoe de Mato Grosso do Sul

CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento
Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.584-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes, e demais disposicdes estabelecidas

no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem profrogar o contrato supra nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente terma aditivo consiste na repactuacgéo e acréscimo legal ao
contrato n.° 026/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 Fica altera a “Clausula Quinta -~ do valor e da dotagdo orgamentaria” do contrato n.
26/2016, nos seguintes termos:

| - Com a repactuacio houye um aumento de R$ 82.362,96 (Oitenta e dois mil
trezentos e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos) para o exercicio de 2020
conforme demonstrado abaixo;

ITEM POSTO DE TRABALHO QTD V.MENSAL [ V.GLOBAL |

21 COND”TO'%}?EVE'CULO 4 | R$27.45432 | RS 82.362,96

A

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.2 As despesas decorrente da presente prorrogagédo contratual, correrdo por
conta da seguinte classificag@o orcamentaria:

uo Funcional Elemento Despesa Fonte |
Programatica ’
03.101-Tribunal | 01.032.002.2.011 3.3.90.37.01 - Apoio | 00
de Contas/MS Administrativo,
Técnico e Operacional

CLAUSULA QUINTA - DA EFICACIA




@

TRIBUNAL DE CONTAS
Estado de Mato Grosso do Sul

5.1 - Iniciam-se os efeitos do presente termo aditivo para o item 2.1, a partir de
01.01.2020 e encerra-se no fim da vigéncia do contrato em 01.04.2020.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS.
5.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n. 26/2018.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.
6.1 - Justifica-se o presente termo aditivo com base no Art. 65, Il “d”, da Lei
8666/93.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias na
presenca das testemunhas abaixo arrolag

R&V Servigos 1,'4:nicos e Conservagéo Ltda.
Rogério do Nascimento Cunha

Testemunhas:

Assinatura: _((LUld1pltug Assinatura: f?f’"é?&’é(/«.’%'
[

Nome: ; Nome:

cpr:_§19.1(3411-0Y SPE: 114d 140 J5) -1 @
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TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO TC/24204/2016
PROCESSO TC-EX/0325/2019 - TC-AD/0045/2020
7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 26/2016

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n.
26/2016, que fazem, de um lado, o
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&V
Servigos Técnicos e Conservagao LTDA,
cujo objeto consiste na prestacdo de
servicos continuados operacionais, com
fornecimento  mao-de-obra para as
atividades de copeiragem, gargons,
recepcionistas, telefonistas e condugéo de
veiculos oficiais, para exercerem atividades
nas dependéncias do Tribunal de Contas.
Este Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogagao do contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
nimero 15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,
representado pelo seu Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves.

R&V SERVICOS TECNICOS E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06-
Centro- Diadema S&o Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento
Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e demais disposi¢cdes estabelecidas

no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem prorrogar o contrato supra nos

seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste na prorrogagéo de prazo contratual por
mais 08 (oito) meses, tendo seu inicio em 01.04.2020 e data final em 01.12.2020;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
2.1 O valor do presente Termo Aditivo consiste em R$ 3.063.223,36 (Trés milhdes
sessenta e trés mil duzentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos) conforme
tabela demonstrativa abaixo;

ITEM POSTO DE TRABALHO V. UNITARIO | QTD | V. MENSAL V. ANUAL
1 ALMOXARIFE R$ 4.775,00 4 R$ 19.100,00 | R$ 152.800,00
2 CONDUTORBDHE Ll R$ 18.436,06 4 R$ 73.744,24 | R$ 589.953,92
3 CONDUTOR&EE SRISEEG R$ 6.895,32 8 R$ 55.162,56 | R$ 441.300,48
4 COPEIRA R$ 3.628,42 12 | R$43.541,04 | R$ 348.328,32
5 GARGOM 8 H R$ 8.650,17 6 R$ 51.901,02 | R$ 415.208,16
6 GARGOM 6 H R$ 6.151,24 6 R$ 36.907,44 | R$ 295.259,52
SUPERVISOR DE
7 COPEIRAGEM R$ 5.911,57 2 R$ 11.823,14 | R$ 94.585,12
8 RECEPCIONISTA R$ 4.774,92 11 | R$52.524,12 | R$ 420.192,96
9 TELEFONISTA R$ 4.774,92 8 R$ 38.199,36 | R$ 305.594,88
R$
TOTAL R$ 382.902,92 3.063.223,36

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA )
3.2 As despesas decorrentes da presente prorrogagéo contratual, correrao por
conta da seguinte classificagdo orgamentaria:

uo Funcional Programatica Elemento Font
Despesa e

03.101- 10.03101.01.032.002.2011.0001 3.3.90.37.01 - 1100

Tribunal Apoio

de Administrativo,

Contas/M Técnico e

S Operacional

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

4.1. O presente contrato sem prejuizo das penalidades previstas podera ser
rescindido, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos enumerados no art.
78 da Lei Federal 8.666/93, e se processara na forma do disposto nos artigos
79 e 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO
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Estado de Mato Grosso do Sul

5.1. O reconhecimento dos direitos da administragdo, em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 desta lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICGES GERAIS.
6.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n. 26/2016.

CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.
7.1 - Justifica-se o presente termo aditivo com base no Art. 57, Il e § 2°, da Lei
8666/93.

E por estarem justos e acordados, firmam\o presente em duas vias na
presencga das testemunhas abaixo arroladas.

ampo Grande, 01 de abril de 2020.

S .
Tribunal de Contas d6 Estgdo de rosso do Sul

Cons. {r/a:/Cde as Neves
res7nte
J ",m
77 ,// ]
f;"é‘// / /// ‘

R&V Servigos Téc;/ﬁcos e Conservagao Ltda.
Rogério do Nascimento Cunha

Testemunhas:

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO TC/24204/2016
PROCESSO TC-EX/0325/2019 - TC-AD/0970/2020
8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 26/2016

Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n.
26/2016, que fazem, de um lado, o
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&V
Servigos Técnicos e Conservagao LTDA,
cujo objeto consiste na prestagdo de
servicos continuados operacionais, com
fornecimento  maéao-de-obra para as
atividades de copeiragem, gargons,
recepcionistas, telefonistas e condugéo de
veiculos oficiais, para exercerem atividades
nas dependéncias do Tribunal de Contas.
Este Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogagao do contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
nimero 15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,
representado pelo seu Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves.

R&V SERVICOS TECNICOS E CONSERVAGCAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06-
Centro- Diadema S&o Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento
Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes, e demais disposi¢oes estabelecidas
no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem prorrogar o contrato supra nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste na prorrogag&o de prazo contratual por
mais 03 (trés) meses, tendo seu inicio em 01.12.2020 e data final em 01.03.2021;



"y

TRIBUNAL DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 O valor do presente Termo Aditivo consiste em R$ 1.148.708,76 (Um milhdes cento
e quarenta e oito mil setecentos e oito reais e setenta e seis centavos) conforme
tabela demonstrativa abaixo;

[TEM | POSTO DE TRABALHO | V.UNITARIO | QTD | V. MENSAL | V. PERIODO
1 ALMOXARIFE R$4.77500 | 4 | RS 19.10000 | RS 57.300,00
2 CONDUTORanf VEICULOS | ¢ 1843606 | 4 | R$73.744.24 | RS 221.232,72
3 CONDUTORSEE VEICULO | pe689532 | 8 | R$55162,56 | RS 165.487,68
7] COPEIRA R$3.62842 | 12 | R$43.541,04 | RS 130.623,12
5 GARCOM 8 H R$8.65017 | 6 | R$51.901,02 | RS 155.703,06
8 GARCOM 6 H R$615124 | 6 | RS 36.907,44 | RS 110.722,32

SUPERVISOR DE
7 e R$591157 | 2 | R§11.82314 | RS 35.460,42
8 RECEPCIONISTA R$4.77492 | 11 | RS 52.524,12 | RS 157.572,36
9 TELEFONISTA R$4.77492 | 8 | R$36.199,36 | R$ 114.598,08
RS
TOTAL RS 382.902.92 | 1 100200 76

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.2 As despesas decorrentes da presente prorrogagéo contratual, correréo por

conta da seguinte classificagdo orgamentaria:

uo Funcional Programatica Elemento Font
Despesa e

03.101- 10.03101.01.032.002.2011.0001 3.3.90.37.01 - | 100

Tribunal Apoio

de Administrativo,

Contas/M Técnico e

S Operacional

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

4.1. O presente contrato sem prejuizo das penalidades previstas podera ser
rescindido, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos enumerados no art.
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78 da Lei Federal 8.666/93, e se processara na forma do disposto nos artigos
79 e 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO

5.1. O reconhecimento dos direitos da administragdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 desta lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS.
6.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n. 26/2016.

CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.
7.1 - Justifica-se o presente termo aditivo com base no Art. 57, Il e § 2°, da Lei
8666/93.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Campo Grande, /01 de dezembro de 2020.

Tribunal de Contas-do ESWOSSO do Sul
Cong. Iran Coélho das Neves

Presidente

R&V Servigés Técnicos e Conservagio Ltda.
Rogério do Nascimento Cunha

Testemunhas:

Assinatura: /(00U Assinatura: __ ,,
Nome: Amaind, & NN Nome; Ddstey Kok Diann
CPF: X} .05Q2.125-32/ CPF: &4 62z, K6!1- 4|
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PROCESSO TC/24204/2016
TC-EX/0325/2019 e TC-AD/0855/2020
9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 26/2016

Nono Termo Aditivo ao Contrato n.
26/2016, que fazem, de um lado, o
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&V
Servigos Técnicos e Conservagdo LTDA,
cujo objeto consiste na prestagdo de
servicos continuados operacionais, com
fornecimento  méao-de-obra para as
atividades de copeiragem, garcons,
recepcionistas, telefonistas e condugédo de
veiculos oficiais, para exercerem atividades
nas dependéncias do Tribunal de Contas.
Este Termo Aditivo tem como objeto a
repactuagdo e o acréscimo legal ao
contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
nimero 15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,
representado pelo seu Presidente Conselheiro Iran Coelho das Neves.

R&V SERVICOS TECNICOS E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 11563, Sala 06-
Centro- Diadema S&o Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogério do Nascimento
Cunha, sécio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e demais disposi¢oes estabelecidas
no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem alterar o contrato supra nos
seguintes termos:

1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste na repactuagdo e acréscimo
legal ao contrato n.° 026/2016, em razdo da atualizagéo salarial através da
convencao coletiva e reajuste de vale transporte.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ’\3

—

(S
)
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1 Fica altera a “Clausula Quinta — do valor e da dotagdo orcamentaria” do
contrato n. 26/2016, nos seguintes termos:
| - com a repactuagéo houve um aumento de R$ 132.748,08 (Cento e trinta e
dois mil setecentos e quarenta e oito reais e oito centavos) atualizando o valor
do Contrato para R$ 4.727.583,12 (Quatro milhdes setecentos e vinte e sete
mil quinhentos e oitenta e trés reais e doze centavos) com os seguintes valores
por postos de trabalho:

[TEM | POSTO DE TRABALHO | V. UNITARIO | QTD | V. MENSAL | V. ANUAL
1 ALMOXARIFE R$491283 | 4 | . GR;,Sz R$ 235.815,84
2 (\:/?ET’(?UULTO%RBDHE R$ 18.970,31 | 4 75_;3 24 | R8 91057488
3 CS;%%BRGSE R$7.00375 | 8 56__;"5%,00 R$ 681.000,00
4 COPEIRA R$ 373381 | 12 44_;5‘5172 R$ 537.668,64
5 GARGOM 8 H R$ 8.900,14 | 6 53.4?0,34 R$ 640.810,08
6 GARCOM 6 H R$6.32849 | 6 37_;%'9 , | R$455.651,28
7 Sggii\lgi%';a'; R$6.08176 | 2 | . 1'2%'52 R$ 145.962,24
8 | RECEPCIONISTA | R$4.91272 | 11 54-(259,92 R$ 648.479,04
9 TELEFONISTA R$4.91272 | 8 39_;i 5 | R847162112
e 393.325,26 4.727?5583.12

2.2 As despesas decorrente da presente alteragdo contratual, correrdo por

conta da seguinte classificagdo orgamentaria:

uo

Funcional Programatica

Elemento Despesa

Fonte

03.101-Tribunal de
Contas/MS

01.032.002.2.011

3.3.90.37.01 -

e Operacional

Apoio | 00
Administrativo, Técnico
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EFICACIA
3.1 Iniciam-se os efeitos do presente termo aditivo para o item 2.1, | a partir da
data base da categoria, qual seja 01 de janeiro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS.
4.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato n. 26/2016.

CLAUSULA QUINTA - DA REGENCIA LEGAL.

5.1 O fundamento legal para a repactuacéo encontra-se no disposto no art. 65,
Il, “d” e a 0 acréscimo ao objeto encontra respaldo legal no art. 65, |, “b” ambos
da Lei Geral de Licitagdes e Contratos (Lei Federal n.° 8.666/93).

E por estarem justos e acordados, fi
presenca das testemunhas abaixo arrolada

§ presente em duas vias na

ande, 02 de dezembro de 2020.

R&V Serwg{)s Técmcos e Conservagéo Ltda.
Rogério do Nascimento Cunha

Testemunhas:

- \ / e
Assinatura: p— { Assinaturar-‘“/ 1 el j i B W
Nome: WAMC\; 0 130 A Nome: K7
CPF: oh. $27.S¢1 -4 1 CPF: 235 /2Zx &/ - 2
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PROCESSO TC/24204/2016
PROCESSO TC-EX/0325/2019 - TC-AD/0057/2021
10° TERMO ADITIVO AC CONTRATO N. 26/2016

Décimo Termo Aditivo ao Contrate n.
26/2016, que fazem, de um lado, o
Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e de outro a empresa R&V
Servigos Técnicos e Conservagdo LTDA,
cujo objeto consiste na prestagdo de
servicos continuados operacionais, com
fornecimento  mao-de-obra para as
atividades de copeiragem, gargons,
recepcionistas, telefonistas e condugao de
veiculos oficiais, para exercerem atividades
nas dependéncias do Tribunal de Contas.
Este Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacao do contrato.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob o
namero 15.424.948/0001-41, com sede na Rua Des. José Nunes da Cunha
Bloco 29 - Parque dos Poderes — CEP 79.031-902, Campo Grande/MS,
representado pelo seu Presidente Conselheirc Iran Coelho das Neves.

R&V SERVIGOS TECNICOS E CONSERVAGCAO LTDA, CNPJ n.
10.214.412/0001-88, com sede na Av. Sete de Setembro, n. 1153, Sala 06-
Centro- Diadema Sao Paulo- CEP: 09.912-010, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Rogéric do Nascimento
Cunha, sdcio administrador, brasileiro, portador do CPF n. 268.201.108.67 e
RG n. 32.545.594-9 SSP/SP, em conformidade com a Lei n.10520/2002 e da

Lei Federal n.° 8,.866/93 ¢ suas alteragdes, e demais disposigdes sstabslecidas
no Termo de Contrato n.° 26/2016 resolvem prorrogar o contrato supra nos
seguintes termos:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste na prorrogagéo de prazo contratual por

mais 03 (trés) meses, tendo seu inicio em 01.03.2021 e data final em 01.06.2021;

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTACAO ORGAMENTARIA
2.1 O valor do presente Termo Aditivo consiste em R$ 1,181.895,78 (Um milhdes

cento e oitenta e um mil oitocentos e noventa e cinco reais e setenta e oito centavos)
conforme tabela demonstrativa abaixo;

ITEM | POSTO DE TRABALHO V. UNITARIO QTD | V. MENSAL V.3 MESES

1 ALMOXARIFE R$ 4.912,83 4 R$ 19.651,32 R$ 58.953,96
CONDUTOR DE

2 VEICULOS 8 H R$ 18.970,31 4 R$ 75.881,24 | RS 227.643,72
CONDUTOR DE

3 VEICULO 6H R$ 7.093,75 8 R$ 66.750,00 | R$ 170.250,00

4 COPEIRA R$ 3.733,81 12 RS 44.80572 | R$ 134.417,16

5 GARCOM 8 H RS$ 8.900,14 6 R$ 5340084 | R$ 160.202,52

6 GARCOM 6 H R$ 6.328,49 6 R$ 37.970,94 | R$ 113.912,82
SUPERVISOR DE

7 COPEIRAGEM R 6.081,76 2 R$ 12.163,52 R$ 36.490,56

8 RECEPCIONISTA R$ 4.912,72 11 R$ 54.039,92 | R$ 162.119,76

9 TELEFONISTA R$ 4.912,72 8 R$ 39.301,76 | R$ 117.905,28

TOTAL R$ 393.965,26 | R$ 1.181.895,78

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

3.2 As despesas decorrente da presente prorrogagéo contratual, correrdo por
conta da seguinte classificag@o orgamentaria:

uo Funcional Programatica Elemento Despesa Fonte
03.101- 10.03101.01.032.002.2011.0001 3.3.90.37.01 - Apoic | 100
Tribunal de Administrativo,

Contas/MS Tecnico e Operacional

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

4.1. O presente contrato sem prejuizo das penalidades previstas podera ser
rescindido, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos enumerados no art.
78 da Lei Federal 8.666/93, e se processara na forma do disposto nos artigos |
79 e 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO
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5.1. O reconhecimento dos direitos da administragdo, em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 desta lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS D!SPOSIQGES GERAIS.
6.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n. 26/20186.

CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.
7.1 - Justifica-se o presente termo aditivo com base no Art. 57, Il e § 2°, da Lei
8666/93.

E por estarem justos e acordados, firmam,o0 presente em duas vias na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

\
)
Campo rangia, 24 de fevereiro de 2021.
>
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R&V Servigo cnicos e Conservagao Ltda.
Rogé¢fio do Nascimentoe Cunha

Testemunhas:

”/‘ ) ’
Assinatura: Llﬁfﬁx@édﬁvi (] Assinatura:
Nome: Nome:

CPF: _{rq 3/3 21 -2 CPF:




